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TV6D ENTGELTSYSTEM

Ubersicht

Das Entgeltsystem des TVOD besteht aus verschiedenen Entgeltformen: es gibt Ent-
gelte, Zuschlage, Zulagen, besondere Zahlungen und Einmalzahlungen.

Das Entgeltsystem des TVOD unterscheidet sich an einigen Stellen von dem Entgelt-
system des TV-L. In dieser Arbeitshilfe wird daher nur das Entgeltsystem TV6D be-
handelt. Das Entgeltsystem des TV-L ist dargestellt in der Arbeitshilfe fur die Praxis
Nr. 54.

Die Arbeitshilfe stellt die verschiedenen Entgeltformen in alphabetischer Reihenfolge
dar.

Wird im Arbeitsvertrag vereinbart, dass das Entgeltsystem des TV6D Grundlage fir
das Arbeitsverhaltnis ist, dann finden alle Entgeltformen Anwendung.

Fiir die Eingruppierung und das Entgelt finden die Regelungen des Tarifvertrages fiir den éffentlichen Dienst
(TV6D) vom 13. September 2005 in der fiir den Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-

bénde (VKA) jeweils geltenden Fassung Anwendung.

Sollen nicht alle Entgeltformen Anwendung finden, dann missen die jeweiligen Para-
graphen der entsprechenden Entgeltform im Arbeitsvertrag ausgeschlossen werden.

Auf das Arbeitsverhéltnis finden ausschliel3lich folgende Regelungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D) und der Besonderen Teilen vom 13. September 2005 in der fiir den Bereich der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbédnde (VKA) jeweils geltenden Fassung Anwendung:

§ 16 - § 17 zum Tabellenentgelt

Anlage A: Entgelttabelle

Die den TV6D ergédnzenden, dndernden oder ersetzenden Tarifvertrdgen finden nur fiir diese hier aufge-

fuhrten Regelungen Anwendung.

Der Ausschluss muss eindeutig formuliert sein. Eine Formulierung ,Die Vergltung er-
folgt in Anlehnung an den TVOD* ist zu unbestimmt und daher nichtig. Bei der Ver-
wendung wirde das gesamte Entgeltsystem des TVOD zur Anwendung kommen.
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Inhaltsverzeichnis

Der TVOD besteht aus einem Allgemeinen Teil und sechs Besonderen Teilen:

Allgemeiner Teil

Besonderer Teil BT-V Verwaltung

Besonderer Teil BT-F Flughafen

Besonderer Teil BT-S Sparkassen

Besonderer Teil BT-E Entsorgungsbetriebe

Besonderer Teil BT-K Krankenhauser

Besonderer Teil BT-B Pflege und Betreuungseinrichtungen

Der Allgemeine Teil gilt grundséatzlich fur alle Beschaftigten im TVD.

Die Besonderen Teile gelten zusatzlich flir besondere Beschaftigtengruppen. In diesen Teilen werden ent-
weder Regelungen aus dem Allgemeinen Teil verandert oder es werden neue Regelungen hinzugefigt.

Aus dem Besonderen Teil Verwaltung sind fiir soziale Einrichtungen nur die ersten fiinf Paragraphen
von Bedeutung, die Gbrigen Regelungen gelten fiir Verwaltungs-Betriebe, die im Bereich der sozialen Ein-
richtungen nicht auftauchen.

Der Besondere Teil Pflege- und Betreuungseinrichtungen gilt dagegen fir:

Einrichtungen und Heimen, die der Férderung der Gesundheit, der Erziehung, Flirsorge oder Betreuung
von Kindern und Jugendlichen, der Fiirsorge oder Betreuung von obdachlosen, alten, gebrechlichen, er-
werbsbeschrédnkten oder sonstigen hilfsbedlirftigen Personen dienen, auch wenn diese Einrichtungen
nicht der &arztlichen Behandlung der betreuten Personen dienen (§ 40 Abs.1d TV6D BT-B.),

soweit die Einrichtungen nicht vom Bereich Krankenh&user erfasst werden.

Die Regelungen dieses Besonderen Teils miissen bei der Ubernahme dann beriicksichtigt werden, wenn
der Arbeitgeber Einrichtungen und Heime betreibt.

In der Anlage 1 ist die neue Entgeltordnung TVOD-VKA zu finden.
Die E-Entgelttabelle ist zu finden in der Anlage A, die S-Entgelttabelle fur die Beschaftigten im Sozial-

und Erziehungsdienst in der Anlage C und die P-Entgelttabelle fiir die Beschaftigten im Pflegedienst in
der Anlage E.
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Entgelt Zulagen Zuschlédge
Tabellenentgelt Wechselschichtzulage — Uberstunden
Leistungsentgelt Schichtzulage — Nachtarbeit

Persénliche Zulage bei
Vertretungen

Rufbereitschaftsentgelt

— Sonntagsarbeit

Zulage bei Fiihrung auf
Zeit

Bereitschaftsdienstentgelt

— Feiertagsarbeit

Zulage bei Fiihrung auf

Arbeit am 24. Dezember

Probe und 31. Dezember
— Samstagsarbeit
— Erschwerniszuschldge
Besondere Zahlungen Einmalzahlungen Besitzstandszahlungen
Vermégenswirksame Kinderanteil im
. Jahressonderzahlung Ortszuschlag
Leistungen
Jubildumsgeld Vergiitungsgruppenzulage
Sterbegeld Persoénliche Zulage

Strukturausgleich e
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Die Entgeltarten haben unterschiedliche Funktionen:

Bezahlung der in der regelmaRigen Arbeitszeit erbrach-
ten Arbeitsleistung

Tabellenentgelt

Bezahlung der zusatzlich zur regelmaRigen Arbeitszeit
erbrachten Leistungen

Ruf-/ Bereitschaftsdienstentgelt

Uberstundenentgelt
Zulagen
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit
Zuschlage
Ausgleich fur auergewdhnliche Erschwernisse Zuschlage
Ausgleich fur geleistete hdherwertige Tatigkeiten Zulage
zuséatzliche Leistungs- und Erfolgsanreize Leistungsentgelt

Honorierung von Betriebstreue

Jubildumsgeld

Jahressonderzahlung

Forderung der Vermogensbildung

Vermdgenswirksame Leistung

Sozialleistungen

Sterbegeld

Entgeltfortzahlung / Krankengeldzuschuss

Ubersicht
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